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Classe exceptionnelle 1168 1324 806 66484,98 75257,17 11634,87 13170,00 54850,11 62087,16 DR ex 548,50 45,71 620,87 51,74
Directeur Recherche (DR) A lere classe 825 1168 806 47197,40 66484,98 8259,55 11634,87 38937,86 54850,11 DR 1 389,38 32,45 548,50 45,71
2éme classe 662 1062 806 38031,58 60524,38 6655,53 10591,77 31376,06 49932,62 DR 2 313,76 26,15 499,33 41,61
Hors Classe 632 967 999 36537,62 55375,34 6394,08 9690,69 30143,54 45684,66 CRHC 301,44 25,12 456,85 38,07

Chargé de Recherche (CR) A
Classe normale 463 825 999 27034,42 47390,40 4731,02 8293,32 22303,39 39097,08 CR No 223,03 18,59 390,97 32,58

Attaché Scientifi Contractuel

achesden (;\'chl;e ontractue A 395 500 806 | 23017,64 | 28922,00 | 402809 | 5061,35 | 1898955 | 23860,65 Asc 189,90 15,82 238,61 19,88
Hors classe 667 1062 7100 44606,74 66818,38 7806,18 11693,22 36800,56 55125,17 IRHC 368,01 30,67 551,25 45,94
Ingénieur de Recherche (IR) A 1eére classe 591 825 6500 39733,11 52891,40 6953,29 9256,00 32779,82 43635,41 IR1 327,80 27,32 436,35 36,36
2éme classe 421 722 5300 28973,67 45899,50 5070,39 8032,41 23903,28 37867,09 IR2 239,03 19,92 378,67 31,56
Hors Classe 561 793 4450 35996,15 49041,98 6299,33 8582,35 29696,83 40459,63 IEHC 296,97 24,75 404,60 33,72

Ingénieur d'Etudes (IE) A
Classe Normale 383 664 3900 25436,86 41238,05 4451,45 7216,66 20985,41 34021,39 IE No 209,85 17,49 340,21 28,35
Assistant Ingénieur (Al) A 361 622 3500 | 23799,75 38476,30 4164,96 6733,35 19634,80 31742,95 Al 196,35 16,36 317,43 26,45
Classe exceptionnelle 389 582 3300 25174,25 36027,02 4405,49 6304,73 20768,75 29722,29 TR ex 207,69 17,31 297,22 24,77
Technicien de la recherche (TR) B Classe supérieure 347 529 3200 22712,50 32946,73 3974,69 5765,68 18737,82 27181,05 TR Sup 187,38 15,61 271,81 22,65
Classe normale 339 498 3000 22062,65 31003,54 3860,96 5425,62 18201,68 25577,92 TR No 182,02 15,17 255,78 21,31
Principaux 1ére Classe 345 466 2350 21750,04 28554,11 3806,26 4996,97 17943,78 23557,14 ATP1 179,44 14,95 235,57 19,63
Adjoint Technique (AT) C Principaux 2éme Classe 328 416 2350 20794,10 25742,51 3638,97 4504,94 17155,13 21237,57 ATP2 171,55 14,30 212,38 17,70
1ére Classe 325 367 2300 20575,40 22937,14 3600,70 4014,00 16974,71 18923,14 AT1 169,75 14,15 189,23 15,77

** Primes : Les adhérents qui déclareront une IFSE revalorisée au titre de leurs fonctions "ISFIC" ou "Informatique" pourront

voir leur cosition syndicale augmentée d'autant : Cf. grille de calculs affinée

Précaires, CDD, Doctorants,....

Cotisation = 1% du salaire net (en |
demander le montant)

Stagiaires, apprentis

=

Forfait annuel = 20 euros/an




