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Saclay encore et toujours ! 
 

Comment pourrait-il en être autrement dès lors que des centaines d’agents INRA sont directement 
concernés, et que plus largement cette superstructure touchera indirectement tous les personnels de 
l’Institut ? 
D’autant que la mise en place, laborieuse, de ce qui est affiché comme le ‘fleuron’ de la recherche 
française est en train de tourner au vaudeville ! Ce vendredi 21 Mars, le Comité Technique INRA est 
re-convoqué suite au vote unanime du 5 mars des élus des 4 organisations syndicales rejetant la 
création et les statuts de l’Université Paris-Saclay, présentés par la Direction Générale dans une 
version V1 datée du 30 Janvier. Le CT est donc re-convoqué pour voter à nouveau sur cette version 
V1… dont nous savons parfaitement qu’elle est obsolète car le ministère a modifié ces statuts 
entretemps, et a demandé aux organismes et établissements de discuter sur une version V2… prélude 
à une version V3 sur laquelle ils devront voter en Mai-Juin ! 
 
V0, V1, V2, V3 ? Nos élites cultivent-elles l’art de chercher la quintessence ? 
 
Le déni de démocratie est patent tant dans les étapes récentes de mise en place de l’Idex que dans 
les futures instances de gouvernance de l’Université. Nous le dénonçons. Mais au-delà, bien au-delà, 
nous n’entendons pas accompagner, au nom d’un « dialogue » de façade prétendument « social », un 
projet qui ne peut que menacer tous les collectifs de travail existants, toutes les solidarités et toutes 
les émulations entre équipes et établissements. Cette mascarade ne peut que renforcer notre 
opposition tant à l’Initiative d’Excellence saignée (pardon signée !) l’an passé, qu’à cette Université 
dite « d’’Excellence ». Quelle que soit la version, quelle que soit l’étape, vous nous trouverez toujours 
présents pour dire haut et fort notre opposition à ce gâchis immense que constitue Paris-Saclay. Le 
programme de Saclay ce n’est rien d’autre que mutualisation, inflexions thématiques et évolutions 
structurelles imposées par d’autres, surcharges  de travail… Depuis le début, nous sommes là et 
auprès des personnels. Nous le sommes aujourd’hui et nous le serons demain.  
 
C’est pourquoi la CGT-INRA a pris, elle, ses responsabilités et décidé de siéger 
aujourd’hui afin que ce CT réitère sa position de refus de Paris-Saclay. 
 
Le même rejet de Paris-Saclay s’exprime dans les autres établissements concernés. Le CT de 
Polytechnique vient de voter à l’unanimité contre Paris-Saclay. Celui de l’Université de Paris-Sud/ 
Orsay s’est aussi prononcé majoritairement contre. Jusqu’à quand le Ministère et le gouvernement 
pourront- t-il faire la sourde oreille ? Sans compter que les coupes budgétaires prévues à brève 
échéance dans les collectivités territoriales ne peuvent que retarder encore plus les moyens de 
transports prévus comme les logements, et placer les agents concernés dans une situation 
insupportable. 
 
Si nous siégeons, c’est aussi pour que la Direction Générale prenne tout de 
suite, sans attendre Juin, des engagements concernant l’avenir des personnels.  
Nous exigeons ainsi : 

- Pour tous les personnels qui refuseraient de suivre sur Saclay, la garantie du maintien sur 
place, sur le site où ils exercent 

- Pour ceux décideraient de suivre, la garantie de ne pas se retrouver dans la situation où ils 
devraient re-candidater sur de nouveaux profils 
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Les collègues des centres de Province doivent aussi comprendre que Saclay ne 
concerne pas que les centres parisiens de l’INRA. Ce projet ne peut avoir que des 
conséquences négatives sur l’emploi dans tout l’établissement. Imaginez ce que cela donnerait en 
possibilités de recrutements et de mobilités dans les différents départements si la Direction devait 
trouver des solutions pour 250 agents de la Région Parisienne qui refuseraient d’être transférés sur 
Saclay ! 
 
Last but not least, une chose qui ne change pas entre V1, V2, V3, c’est que l’INRA devrait, comme 
membre fondateur, mettre largement la main à la poche pour apporter sa contribution financière 
à Saclay (contribution qui reste camouflée dans une annexe secrète) alors que d’autres composantes 
comme l’Université de St Quentin sont en déficit important. Ajoutez-y l’IAV2F, dont le financement sera 
entièrement à la charge des membres, dont l’INRA. Secouez avec les coupes massives dans les 
budgets publics liées au pacte de responsabilité en faveur du patronat que le gouvernement vient de 
mettre en place avec l’aide de certains syndicats, et vous obtiendrez une diminution historique des 
moyens attribués par l’Etat au fonctionnement de la recherche publique. La conséquence : 
course renforcée aux contrats pour les chercheurs et ingénieurs et surcharges de travail pour tous 
personnels techniques et administratifs, aboutissant à généraliser un mal-être au travail dénoncé à 
juste titre par CGT et SUD lors du dernier CCHSCT (lire la déclaration), et sur lequel les emplâtres 
prônés par certains n’auront aucun effet si on ne s’attaque aux causes réelles. 
 
Le processus initié par la COMUE Saclay (Communauté d’Université et d’Etablissement) n’est 
de plus qu’un prélude. Ce schéma avec l’INRA membre fondateur a de fortes chances de se 
retrouver partout sur le territoire avec pour conséquence la remise en cause la structuration et la 
politique nationale de l’INRA. En gestation par exemple la COMUE La 
Rochelle/Poitiers/Limoges/Tours/Orléans pouvant impacter l’INRA sur Orléans, Tours, Lusignan, Le 
Magneraud et Saint Laurent de la Prée. 
 
Finalement, nous entendons profiter de ce CT pour affirmer notre accord avec les textes qui circulent 
dans la communauté scientifique, notamment celui du Conseil scientifique du CNRS récemment publié 
par le journal Le Monde. La CGT-INRA dit assez de promotion de l’excellence, de 
l’individualisme, du management privé, et de la réunionite sans fin. La vocation 
scientifique a toujours un sens pour nous : 
- Nous voulons des moyens pour nos paillasses, nos labos, nos bureaux, nos serres, nos 
champs, nos animaux, nos essais. Et pas d’un beau campus à coups de millions où nous n’aurons 
même plus la place de travailler ni la possibilité de nous y rendre sans passer notre vie dans les 
transports. 
- Nous voulons des moyens et des droits renforcés pour nos conditions de travail et de 
formation. Nous voulons des mobilités et des choix de carrière choisis pas imposés. 
- Nous voulons gagner notre vie décemment, au service de notre société et pas des seuls 
bailleurs de fonds privés pour lesquels de surcroît il nous faut faire la preuve, à coût d’heures sup’, que 
nous sommes meilleurs que nos collègues ! 
- Nous voulons des postes de titulaires pour renforcer toutes les équipes qu’elles soient de 
recherche, expérimentales ou administratives ! 
 

Il faut rompre au plus vite avec cette politique de liquidation de la recherche 
publique, mise en œuvre à Saclay et ailleurs. 

 

Venez renforcer un syndicat de luttes : 
Adhérez à la CGT ! 

 
 

 

https://intranet.inra.fr/cgt/bulletin-adhesion-enligne.htm
http://www.inra.cgt.fr/actualites/tracts/CCHSCT_adresseCGT_SUD_auPDG_19032014.pdf

