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► Le 9 Décembre 2016, lors de la dernière réunion du GTIC1, Groupe de Travail 

Inter Centre, chargé de concevoir le plan d'accompagnement ressources 

humaines lié au déménagement sur Saclay, les organisations syndicales 
unanimes ont fait en début de séance la déclaration suivante : 

 
« Les représentants du personnel, membres de l’intersyndicale CFDT CFTC CGT SUD, veulent porter à la 
connaissance des membres du GTIC les éléments suivants. 
Préalablement à cette réunion les organisations syndicales ont organisé des assemblées générales du 
personnels au cours desquels les travaux du GTIC au cours de la dernière année ont été présentés et discutés.  
 
Ces assemblées générales ont adopté à l'unanimité la motion suivante : 
 

« Les agents des unités INRA qui doivent migrer sur Saclay demandent que le plan d'accompagnement 
ressources humaines de ce déménagement soit concret et garant de mesures collectives.  
 
Pour prendre leur décision d'aller ou non à Saclay, ils ont besoin de connaître dès le printemps 2018 :  
- d'une part, le projet scientifique et d'organisation de leur unité, y compris pendant la période de 
transition d'ici au départ sur le nouveau site, précisant les éventuelles formations nécessaires,  
- d'autre part, les moyens matériels et financiers qui leurs seront proposés (logements disponibles, 
transports en commun existant ou à créer avec les différents établissements présents sur le plateau, 
primes de déménagement) 
 
Par ailleurs l'INRA doit proposer un plan exceptionnel de mobilité sur toute la France pour les agents qui 
ne souhaiteront pas aller à Saclay, leur garantissant une nouvelle affectation dans leur métier et étudiant 
en premier lieu des solutions pour des collectifs existant.  
 
Ce plan exceptionnel de mobilité ne devra pas priver les autres agents de l'Institut de leur droit à la 
mobilité. » 

 
Par ailleurs les représentants des organisations syndicales font une fois de plus le constat que les documents 
nécessaires ont été transmis dans des délais ne leur permettant pas de les étudier intégralement avec 
l'attention nécessaire. 
 

                                                 
1 GTIC : Depuis septembre 2015, un groupe de travail (GTIC), interne aux centres INRA de Jouy et de Versailles-Grignon, réfléchit aux 

mesures d'accompagnement ressources humaines liées au déménagement sur Saclay. Les quatre organisations syndicales de l'INRA 
(CFTC, CFDT, CGT, Sud) ont des représentants au sein de ce groupe de travail. Celui-ci s'est réuni une dizaine de fois et a traité de 
questions concernant le maintien des unités, les mobilités, les transports, le logement…   

 



Enfin ils ont pris connaissance de la partie du plan intitulée "synthèse exécutive", qui suscite les remarques 
suivantes : 
 
Le comité technique de l’INRA du 28 mai 2015 donnait mission au GTIC " d’élaborer un plan 
d’accompagnement soumis aux instances nationales concernées, détaillant notamment les éventuels 
dispositifs dérogatoires aux textes en vigueur (dont les éventuels dispositifs de mobilité) à soumettre aux 
diverses instances et autorités, les droits, avantages et garanties accordées aux agents, les principes de 
fonctionnement d'une instance de concertation et de dialogue social, commune aux deux centres, chargée de 
donner un avis sur les questions relatives à la mise en œuvre du plan d'accompagnement " 
 
La synthèse exécutive s'écarte largement de ce mandat initial en affirmant "que si certaines (propositions) 
se déclinent directement en actions concrètes associées à un calendrier de déploiement…. d'autres 
nécessiteront des instructions complémentaires au cours des prochains mois, en lien avec l'évolution du projet 
immobilier, pour tendre vers l'opérationnalité. L'ensemble préparera ainsi la prochaine étape, celle de la mise 
en œuvre sur la durée de réalisation de la relocalisation." 
 
Par rapport au mandat initial confié au GTIC, le changement de cap est donc clair : il n'est plus question de 
concevoir conjointement un ensemble de mesures concrètes, mais de laisser plusieurs thématiques dans 
le flou, à charge pour on ne sait quel décideur de les décliner en décisions opérationnelles. 
 
Les représentants du personnels soutenus de nouveau par les agents sur cette question exigent que soit 
maintenu l'objet du GTIC et que les travaux soient menés jusqu'à la rédaction d'un ensemble de mesures 
concrètes permettant à chacun de prendre sa décision en connaissance de cause notamment en ce qui 
concerne les garanties de mobilité pour chacun, la nature et le montant des indemnités, l'aménagement et 
l'organisation du temps de travail.  
 
Si cette exigence n'était pas satisfaite, les représentants du personnel seraient contraints de quitter le 
groupe de travail. » 
 
 
 

► Durant la réunion les représentants du personnel ont exigé que la 
présentation du plan d'accompagnement au comité technique de l'INRA soit 
reportée du mois de janvier au mois de mai afin d'aboutir à un véritable 

ensemble de mesures concrètes.  
 
Si cette demande n’est pas satisfaite et que la version actuelle du document proposé par la DG et la DRH est 
examinée dès le CT de Janvier, les représentants du personnel quitteront le Groupe de Travail Inter Centre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contact Syndicats 
- CFDT cfdtinra@versailles.inra.fr 
Intranet : https://intranet.inra.fr/cfdt/ 
Internet :http://www.cfdtinra.net/ 
 
- CFTC cftcinra@versailles.inra.fr 
Intranet :https://intranet.inra.fr/cftc/

- CGT cgt@inra.fr 
Intranet : https://intranet.inra.fr/cgt/ 
Internet : http://www.inra.cgt.fr/ 
 
- SUD contactinra@sud-recherche.org 
Intranet : https://intranet.inra.fr/sud-inra/ 
Internet : http://www.sud-recherche.org 

https://intranet.inra.fr/cftc/

