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La CGT-INRA tient à rappeler que si toutes les catégories de personnels, titulaires et précaires sont 

concernées par les décisions du Conseil Scientifique National, malheureusement seuls les cadres permanents de 
catégorie A (CR et DR ainsi que AI, IE et IR) disposent du droit d’y élire des représentants ; cette iniquité devra, 
selon la CGT-INRA, être corrigée au nom de la démocratie scientifique.  

 
 

Dans les conditions actuelles, nous devons tout faire pour 
nous opposer :  
yy  à  la restructuration de l’INRA au profit d’intérêts trop souvent étrangers aux réels besoins sociaux,  
yy  à la dilution des objectifs de l’INRA dans des structures aux contours flous et aux décisions opaques 

(Alliances, Agreenium…), 
yy  à la mise en place d’un implacable marché des connaissances fondé sur la concurrence entre les 

équipes et les agents,  
yy  à l’individualisation des rémunérations et à la modulation des moyens accordés aux équipes, 
yy  au poids croissant des « projets » , des procédures de sélection, et de leur cortège de pesanteurs 

technocratiques dans leur gestion, avec tout ce temps perdu à écrire, évaluer et refuser les moyens à la 
majorité d’entre eux, 

yy

yy  es techniciens et ingénieurs, 

yy  à la condescendance, voire au mépris, envers les instances où sont représentés les personnels. 

et n
yy  ents, les équipes, les unités et les départements, 

  à une dérive mercantile de « l’excellence » qui exclut et divise, 
à la précarité de plus en plus massive des jeunes chercheurs et d
embauchés le temps d’exécution des projets lorsqu’ils sont « financés », 

 
 do c tout faire pour :  

promouvoir la liberté et la coopération entre les ag
ainsi qu’avec les autres partenaires de la recherche, 

yy  enrichir et valoriser la diversité des approches et démarches scientifiques et technologiques,  
yy

yy ontribution de toutes les catégories de personnels au processus d’acquisition des 
connaissances.  

 et invite à voter pour eux dans chacun des neuf 
secteurs :  

  que soient garantis l’initiative de chacun et les moyens matériels et intellectuels de chaque équipe,  
faire reconnaître la c  

 
 

C’est pourquoi le syndicat CGT-INRA soutient les 
candidatures des collègues qui s’inscrivent dans ces 
orientations

••  Secteur 1. Daniel Auclair et Jean-Louis Durand 
••  Secteur 2. Catherine Albertini et Bernard Pintureau 
••  Secteur 3. Taline Elmayan et Marc Lepetit 
•• udier   Secteur 4. Jean-Michel Salmon et Jean-Louis Esc
••  Secteur 5. Yves Chilliard et Juliette Salvaing 

idiez••    Secteur 6. Harry Archimède et Jean-Luc W
••  Secteur 7. Monique Lavialle et Laurent Ferrier 
••  Secteur 8. Joël Chadoeuf et Michel Martin 
••

 
« Pour un INRA pérenne, totalement public, l ibre, au service de tous les citoyens

  Secteur 9. Christine Mauny et Sabine Delaunay 

 » 
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