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L’'ignorant affirme, le savant doute,

Reclassement des TRSU en Grade 2



Comparaison TRSU — Grade 2 %f

Le graphique suivant compare un déroulement de carriere en TRSU VA
avec celui en Grade 2 de la nouvelle grille.

En abscisse, le temps en années, limité a 38 ans compte tenu de la

revendication CGT, en réalité les carrieres se déroulent sur 40, 41 voire 42 ans.

En ordonnée, l'indice nouveau majoré INM. Cet INM, multiplié par la valeur
annuelle « nette » du Point Fonction Publique (43,88€ au 01/01/2009), permet

de calculer pour chaque carriere le montant total de la remunération « nette »
percue durant les 37,5 années, et donc de comparer les deroulements de

carriere.

ATTENTION, Cette comparaison doit étre maniée avec prudence car si ces
deux grades sont des grades d'avancement, a la différence de Grade2, TRSU
n’est pas un grade recrutement

Cette comparaison ne convient pas pour les reclassements en Grade 2 d’agents
actuellement en TRSU.

Les déroulements de carriere sont présentés volontairement sans avancements
acceléres d’'échelon, et avec des durées normales de séjour dans chacun des
échelons.
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TRSU et Grade2 ¢4t
-

Sur 37,5 ans INA
Grade2: 689.900 €2009
TRSU: 747.200 €2009
Solde: -57.300 €2009

Attention, cette comparaison est a
manier avec prudence car si ces
deux grades sont des grades
d'avancement, a la difference de
Grade2, TRSU n’est pas un grade
de recrutement



Reclassement des TRSU en Grade 2 cat
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Les diapositives ci-aprés présente le reclassement des TRSU des VA
échelons 1 a 13 dans le Grade 2 et compare les déroulements de
carriere en TRSU et en Grade 2 a la suite de ce reclassement.

Les graphiques ont été établis sur la base de I'anciennete reportee,
calculée a partir de 'ancienneté acquise, selon les régles indiquées
dans les documents remis aux negociateurs.

Ces déroulements de carriere se font sur la base des durées
normales dans les echelons, donc sans avancements acceléres
d'echelon tant en TRSU qu’en Grade 2.

Ces déroulements de carriére n'integrent pas la promotion en TREX
et en Grade 3, donc ils peuvent inclure un plafonnement plus ou
moins long en TRSU-08 et Grade2-13.

Sur les graphiques TRSUO1 a TRSUOQ3, les zones hachurées en vert
correspondent aux soldes positifs du Grade 2 par rapport a TRSU et
les zones hachurées en rouge aux soldes negatifs.



Reclassement des TRSU en Grade 2 cat

 Le tableau ci-apres, a lire en ligne, présente en: %
 Colonnes 1 a 3, I'échelon, I'INM et I'ancienneté acquise
dans I'échelon de TRSU au moment du reclassement
 Colonnes 4 a 6, I'échelon de reclassement en Grade 2 et son INM
ainsi que le gain indiciaire immediat di au reclassement
 Colonnes 7 a 8, I'échelon dans lequel sera I'agent deux ans apres le
reclassement et le cumul des écarts entre Grade 2 et TRSU, en €20009.
 Colonnes 9 a 10, I'échelon dans lequel sera I'agent cing ans apres le
reclassement et le cumul des écarts entre Grade 2 et TRSU, en €20009.
 Colonnes 11 a 12, I'échelon dans lequel sera I'agent dix ans apres le
reclassement et le cumul des écarts entre Grade 2 et TRSU, en €2009.
* Les valeurs indiquees ne conviennent que pour les anciennetés acquises
indiquées. Les cumuls négatifs correspondent a des « manques a
gagner ».
* Un calcul spécifique est nécessaire pour toute autre ancienneté acquise.
« Pour accéder directement au graphique correspondant au cas sélectionng,
cliquer sur le « bouton d’action » en colonne extérieure gauche.



Cas de reclassements de TRSU en Grade 2 cgt

TRSU Grade 2 Dans deux ans Dans cing ans Dans dix ans
Ancienneté Gain Solde Solde Solde
acquise T Grade2- Grade2- Grade2-
Ech.|INM dans cet Ech.| INM .|nd|c!zl.ri Ech. TRSU Ech. TRSU Ech. TRSU
échelon immecia (€2009) (€2009) (€2009)
1 | 362 - 6 | 375 13 7 614 8 1 251 9 1 031
2 | 370 <1an 6 | 375 5 7 954 3 1185 10 614
2 | 370 >1an 7 1390 20 7 834 8 965 10 812
3 |384 <1an 7 1390 6 8 395 9 176 10 439
3 | 384 >1an 8 | 405 21 8 461 9 1338 11 2 896
4 405 <1,5an 8 | 405 0 9 965 10 2 168 12 3 563
4 (405 =1,5an 9 425 20 9 768 10 2106 12 4212
5 1420 <2ans 9 425 5 10 1251 11 2 545 12 4 059
5 1420 >2ans 10 | 445 25 10 680 11 2018 12 3576
6 |443| <1,5an 10 | 445 2 11 1487 12 2185 13 5046
6 |443| =1,5an 11 | 468 25 11 1229 12 2885 13 5496
7 | 465 <2ans 11 | 468 3 12 1777 13 3093 13 3 798
7 | 465 >2ans 12 | 491 26 12 1755 13 3 598 13 9 302
8 | 489 <4ans 12 | 491 2 13 1755 13 5178 13 10 882
8 | 489 >4ans 13 | 515 26 13 2 282 13 5704 13 11 408

=

INA

8-¢9 us ue Jed 60023 001 L+



3698

10NSdl

520 ~

510 +

500 ~

490 -

480 -

470 4+

460 -

450 -

440 -

430

420 -

410 -

400 -

390 +

380

370 -

360

12

14

16

18 2

0 2

2 24

26 28 30 32 34 36



520 - B2 —---r--mrmrmmmmmm s ma e p e p e p e s gess o
:

' ' '
o Ut R s JRuur R e
h h \ ] ] ' I

510 + 510 +

500 ~ 500 ~

490 - 490 -

480 | as0 |-

470 -

.,
-
-
R,
]
a
-
a

w70 |

_______________________

460 L bl 460 L bl

450 -

as0 L

RN, B

440 - 440 -

430 - 430 -

420 - 420 -

c0Nsdl

410 - 410 -

400 - 400 -

390 -+ 390 -+

380 |t 380 -

370 1 370 1

o 1L e wo 1L
12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36




L B S A = B20 - am sy e g r o p s s
s10 4+ IRSUQO3 reclasseé i i i i i i i i iR 3 510 4. IRSUO3 reclasse
en Grade 2 bR it en Grade 2 -
490 490 1
470 470 -
4B0 - 460 -
450 4---+ —| 450 erjet-
430 - C 430 -
470 :,/ s s O 420 -
71 IS T T U U A S U O N
7B w
410 1 410 +
400 - FNE T T T T O O A OO 400 -
. — TRSUO3(6 mois) + Grade2 _; :
390 —TRSU i 390 A
sen -4 [ 380 144
370 4--- 370 4+
w+— e 360 —————————
12 14 16 18 20 22 24 2% 28 3 3} M IF; 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36



'
-L
v
'
'
'
er--

TRSUO4 reclassé

-

'
'
'
+
'
'
'
'
'

+ Grade2

)

IS

— TRSU04(24 mo

'
[
h

JANM....

'
---r---r---r -

TRSUO4 reclasse .

is) + Grade2 ..

4 —TRSU04(12 mo

Y S
v

360

510 +

26 28 30 32 34 36

18 20 22 24

16

14

12

26 28 30 32 34 36

18 20 22 24

14 16

12



TRSUO5 reclassé
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