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Promotion de TR en AI

Décret 1983-1260 du 30 décembre 1983

Article 99 - Les fonctionnaires nommés dans le corps 
des assistants ingénieurs sont classés dans les 
mêmes conditions que celles prévues à l'article 25 
pour les chargés de recherche sur la base des 
durées de service fixées à l'article 102. 

Article 25-5 - L'ancienneté ainsi déterminée n'est pas 
retenue en ce qui concerne les cinq premières 
années ; elle est prise en compte à raison de la 
moitié pour la fraction comprise entre cinq ans et
douze ans et à raison des trois quarts pour 
l'ancienneté acquise au-delà de douze ans. 
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Promotions de TR en AI
Décret 1983-1260 du 30 décembre 1983

modifié par le décret 2002-136 du 1er février 2002
1. Création de l’alternative

– Art. 99. - Les fonctionnaires nommés dans le corps 
des assistants ingénieurs sont classés dans les 
mêmes conditions que celles prévues à l'article 25 
pour les chargés de recherche sur la base des 
durées de service fixées à l'article 102. 
Toutefois, si cela leur est plus favorable, les 
fonctionnaires appartenant à un corps, cadre 
d’emplois ou emploi classé dans la catégorie B ou 
de même niveau sont classés à l’échelon 
comportant un traitement égal ou, à défaut, 
immédiatement supérieur au traitement dont ils 
bénéficiaient dans leur ancien corps, cadre 
d’emplois ou emploi. 
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Promotions de TR en AI
Décret 1983-1260 du 30 décembre 1983

modifié par le décret 2002-136 du 1er février 2002
2. Nouvelles valeurs des bornes

Rédaction de 1983
Article 25-5 - L'ancienneté
ainsi déterminée n'est pas 
retenue en ce qui concerne 
les cinq premières années ; 
elle est prise en compte à
raison de la moitié pour la 
fraction comprise entre cinq 
ans et douze ans et à raison 
des trois quarts pour 
l'ancienneté acquise au-delà
de douze ans

Rédaction de 2002
Article 25-5 - L'ancienneté
ainsi déterminée n'est pas 
retenue en ce qui concerne 
les quatre premières années ; 
elle est prise en compte à
raison des deux tiers pour la 
fraction comprise entre 
quatre et dix ans et à raison 
des trois quarts pour 
l'ancienneté acquise au-delà
de dix ans.
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Promotions de TR en AI
Décret 1983-1260 du 30 décembre 1983

modifié par le décret 2002-136 du 1er février 2002
2. Nouvelles valeurs des bornes

Exemple 1 TR ayant 12 ans d’ancienneté

Méthode 1983
0 à 5 5 x 0 0,00 ans
5 à 12 7 x 0,5 3,50 ans

0 x 0,75 0,00 ans
Total 3,50 ans

L’agent est reclassé en AI-3 
avec 12 mois d’ancienneté

Méthode 2002
0 à 4 4 x 0 0,00 ans
4 à 10 6 x 0,66 4,00 ans
11 à 12 2 x 0,75 1,50 ans
Total 5,50 ans

L’agent est reclassé en AI-4 
avec 18 mois d’ancienneté
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Promotions de TR en AI
Décret 1983-1260 du 30 décembre 1983

modifié par le décret 2002-136 du 1er février 2002
2. Nouvelles valeurs des bornes

Exemple 2 TR ayant 18 ans d’ancienneté

Méthode 1983
0 à 5 5 x 0 0,00 ans
5 à 12 7 x 0,5 3,50 ans
13 à 18 6 x 0,75 4,50 ans
Total 8,00 ans

L’agent est reclassé en AI-6 
avec 0 mois d’ancienneté

Méthode 2002
0 à 4 4 x 0 0,00 ans
4 à 10 6 x 0,66 4,00 ans
11 à 18 8 x 0,75 6,00 ans
Total 10,00 ans

L’agent est reclassé en AI-7 
avec 0 mois d’ancienneté
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Promotions de TR en AI
Décret 1983-1260 du 30 décembre 1983

modifié par le décret 2002-136 du 1er février 2002
2. Nouvelles valeurs des bornes

Exemple TR ayant 30 ans d’ancienneté

Méthode 1983
0 à 5 5 x 0 0,00 ans
5 à 12 7 x 0,5 3,50 ans
13 à 30 18 x 0,75 13,50 ans
Total 17,00 ans

L’agent est reclassé en AI-10 
avec 12 mois d’ancienneté

Méthode 2002
0 à 4 4 x 0 0,00 ans
4 à 10 6 x 0,66 4,00 ans
11 à 30 20 x 0,75 15,00 ans
Total 19,00 ans

L’agent est reclassé en AI-11 
avec 12 mois d’ancienneté
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Promotions de TR en AI
Décret 1983-1260 du 30 décembre 1983

modifié par le décret 2002-136 du 1er février 2002
3. Date de prise d’effet de la modification de l’article 99
Article 119 du décret 2002-136 
Les dispositions de l’article 55 prennent effet au 1er 

août 1994.
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Promotions de TR en AI
Décret 1983-1260 du 30 décembre 1983

modifié par le décret 2002-136 du 1er février 2002
modifié par l’article 143 du décret 2007-653

Article 99
Les assistants ingénieurs sont classés conformément aux 
dispositions de l’article 100 du présent décret et des articles 2 à 8 et 
10 à 12 du décret du 23 décembre 2006 mentionné à l’article 72.

Article 5 du décret n° 2006-1827
Les fonctionnaires appartenant avant leur accession à la catégorie A 
à un corps ou à un cadre d'emplois de catégorie B ou de même 
niveau sont classés à l'échelon comportant l'indice le plus proche de 
l'indice qu'ils détenaient avant leur nomination augmenté de 60 
points d'indice brut. Lorsque deux échelons successifs présentent 
un écart égal avec cet indice augmenté, le classement est prononcé
dans celui qui comporte l'indice le moins élevé.
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Populations présentes dans le corps des AI
Population 1 : TR promus le 1er janvier 1985 ayant réussi l’examen 
professionnel pour la constitution initiale du corps des AI, 50% des 
agents ex 2B (contractuels techniciens), 20% des agents ex 2D 
(contractuels administratifs), reprise totale de leurs anciennetés en 
2B ou en 2D
Population 2 : TR promus après le 1er janvier 1985 et avant le 1er août 
1994, reconstitution de carrière selon la méthode indiquée dans le 
décret 1983-1260
Population 3 : TR promus à partir du 1er août 1994 et jusqu’à
l’application du décret 2007-653, soit reconstitution de carrière selon 
la méthode indiquée à l’article 55 du décret 2002-136, soit 
reclassement à l’échelon du corps des AI dont l’INM est égal ou 
immédiatement supérieur à celui de l’échelon occupé par l’agent 
dans le corps des TR
Population 4 : TR promus après la date d’application du décret 2007-
653, reclassement à l’échelon du corps des AI dont l’INM est égal ou 
immédiatement supérieur à celui de l’échelon occupé par l’agent 
dans le corps des TR, majoré de 60 points d’indice brut
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Population des « Laissés pour compte »

femmes hommes
222 agents 108 114
137 agents en activité 59 78

99 AI en activité 40 59
5 AI-10
4 AI-11
9 AI-12
11 AI-13
70 AI-14 31 39

37 IE2 en activité 19 18
1 IR2 en activité 1

85 agents retraités, décédés ou ayant quitté l’INRA
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Répartition des « Laissés pour compte »

Répartition des "Laissés pour compte"
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Répartition des « Laissés pour compte »

Répartition des "Laissés pour compte"
par année de promotion en AI
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Répartition des « Laissés pour compte »

Répartition des "Laissés pour compte" par classes d'âge
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Répartition des « Laissés pour compte »

Répartition des "Laissés pour compte" par ancienneté à l'INRA
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Les revendications de la CGT-INRA

Revendication 1: nouvelle rédaction de l’article 119 du 
décret de 2002-136
Les dispositions de l’article 55 prennent effet au 2 janvier 
1985

Revendication 2: abondement du budget de l’INRA de 
manière à couvrir ces rattrapages
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Extrait du décret 2002-136
Article 119 

Les dispositions de l’article 55[1] prennent effet au 1er août 1994.
Article 120 

I. La situation au 1er août 1996 des adjoints techniques promus adjoints 
techniques principaux antérieurement à cette date ne peut être moins 
favorable que celle qui aurait été la leur s’ils n’avaient été promus qu’au 
1er août 1996.
II. La situation au 1er janvier 1997 des assistants ingénieurs nommés 

dans le corps des ingénieurs d’études antérieurement à cette date ne peut 
être moins favorable que celle qui aurait été la leur s’ils n’avaient été
nommés qu’au 1er janvier 1997.
III. Les agents techniques de la recherche qui ont été nommés, avant le 

1er août 1990, dans le corps des adjoints techniques peuvent, sur leur 
demande, bénéficier d’un reclassement, à compter du 1er août 1990. Ce 
classement doit être réalisé de façon à ce que leur situation, à compter de 
cette date, ne soit pas moins favorable que celle qui aurait été la leur s’ils 
n’avaient été nommés qu’au 1er août 1990.
Ces demandes devront être déposées, au plus tard, dans un délai de six 

mois à compter de la date de publication du présent décret
[1] Cet article 55 du décret 2002-136 modifie l’article 99 en introduisant une 
alternative à la reconstitution de carrière pour l’accès au corps des AI. 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


