cot Election au Conseil d'Administration de I'INRA — juin 2013
VOTEZ CGT-INRA POUR QUE L'INSTITUT DEMEURE

UN ORGANISME NATIONAL PUBLIC DE RECHERCHE'!

Quel est le réle du Conseil d’Administration ?

Seule instance décisionnelle de I'INRA, le CA vote le budget et
délibére, entre autres, sur l'orientation de la politique de recherche et
les mesures générales relatives a l'organisation de l'institut. Les €lus
du personnel au CA (5 en tout) font face aux représentants des
ministéres, des patrons de l'industrie agroalimentaire, des banques et
de la FNSEA. La confédération CGT y est représentée par la FNAF
(Fédération CGT des salariés de 'Agro-Alimentaire et des Foréts).

L’ENJEU DE CETTE ELECTION

Les années passées, I'élu CGT-INRA et le
représentant confédéral CGT ont défendu avec
persévérance vos revendications face aux mauvais
coups du gouvernement et de la Direction, que ce
soit contre les fusions de centres et de services,
contre le développement des méta-programmes au
détriment du soutien de base, pour remettre en
cause la PES, pour contester les gels d'emploi qui
ont lieu chaque année, ou pour obtenir un vrai plan
de titularisation pour les précaires.

Beaucoup souhaitaient une rupture franche avec la politique du gouvernement précédent. Elle n'a pas eu lieu. L'austérité est
généralisée - salaires et retraites en berne, destruction d'emplois permanents, titularisation insignifiante des précaires, fonte des
budgets des unités... - sauf pour les banques et les grands patrons dont les profits se portent fort bien.

La loi Fioraso maintient ainsi le Pacte Recherche, la LRU, I'’ANR, le Crédit d'Imp6t-Recherche, et la plupart des structures
(Idex, Saclay, Agreenium, ...) mettant a mal notre service public de recherche et d’enseignement supérieur. Pire, elle ouvre la
voie a la régionalisation de la recherche : une trentaine de « communautés d'universités et d'établissements » pourrait piloter
I'activité de recherches et la gestion des personnels, a commencer par les UMR. Le caractére national de notre organisme de
recherches, tout comme le statut et la gestion nationale de ses personnels, sont donc menaces.

Exprimer avec force nos revendications au CA INRA est donc essentiel dans la période a venir !

Non a la Loi Fioraso !
Exigez de véritables négociations fondées sur I'abrogation de la LRU, du
Pacte Recherche et de tous leurs avatars.

Pas d'éclatement de I'TNRA en pdles régionaux sous

tutelle des communautés d'universités !
Exigez le maintien sur tout le territoire d'implantations aux compétences
spécifiques variées. Les personnels doivent rester des fonctionnaires
d’Etat, et leur gestion continuer a étre complétement assurée par I'INRA
au plan national.

Un soutien de base des labos rétabli

pour garantir |'indépendance !
Dénoncez le tout ‘recherche sur projet’. Exigez que le soutien de base (a
minima 20.000€ de part-chercheur) redevienne le mode de financement
majeur, nécessaire pour l'indépendance et I'originalité des recherches sur
le long terme et pour de meilleures conditions de travail, sans précarité.

Des recherches fondées sur l'intérét de tous !
Rappelez votre souhait que les recherches continuent d’associer travaux
destinés a acquérir des connaissances et travaux plus finalisés, en
réponse aux besoins de la société. La suspicion de nos concitoyens quant
a l'utilisation de I'argent public et l'indépendance des chercheurs grandit :
affirmez que I'INRA doit rester indépendant dans ses orientations
scientifiques, et ne pas étre piloté par I'impact économique ou les intéréts
privés.

Titularisation des non titulaires !
Signifiez I'urgence d'un plan d'intégration des
précaires effectuant des fonctions pérennes, quelle
que soit leur catégorie, et que soit enfin abrogée la
circulaire inique de I'lNRA favorisant leur
dégraissage avant qu'ils ne puissent postuler a quoi
que ce soit.

Le statut de fonctionnaire est un garant de

I'indépendance des recherches publiques !

Assez du blocage

et de l'individualisation des salaires !
Vous trouvez scandaleux qu'une Prime
d’Excellence Scientifique (PES) soit versée a
quelques uns : exigez sa suppression et exigez une
augmentation de salaire pour tous les agents, et en
particulier pour les catégories B et C, en obligeant
la direction générale a respecter ses engagements
de revalorisation des points de sujétion.

Non a l'austérité |
En désaccord avec la politique d'austérité
galopante dont nous faisons tous les jours un peu
plus les frais : choisissez des élus au CA qui la
rejettent et le font savoir aux représentants des
Ministéres.

Nous porterons haut et fort dans le CA I’ensemble de ces revendications !

En votant CGT-INRA, vous condamnerez les orientations actuelles
qui conduisent a la privatisation des résultats de la recherche publique!

VOTEZ, FAITES VOTER POUR LA LISTE C6T-INRA :
Pascal Tillard (IR, Montpellier), Pascale Maillard (CR, Nancy), Jean-Louis Diman (IE, Antilles-Guyane),

Catherine Papillon (TR, Jouy), Régis Grateau (TR, Grignon)




