
ASSISES de la Recherche

Changeons de cap !

Le  service  public  d’enseignement  supérieur  et  de  recherche  est  en  danger.  Les  réformes 
successives n’ont pas cessé de dégrader nos conditions de travail: des salaires qui stagnent 
alors que le coût de la vie augmente, une précarité qui explose, des chercheurs transformés 
en écrivains de projets, une souffrance au travail qui s’accentue à cause de la compétition et 
de  la  course à la publication et enfin une  soumission de  la  recherche  aux  intérêts privés 
mettant en danger  son  indépendance.  Les années  Sarkozy ont  accentué ce processus: un 
changement de cap est donc absolument nécessaire! Or ni  le  fond des déclarations de  la 
nouvelle direction générale et du ministère, ni  la  forme que prennent ces assises ne nous 
rassurent. Il n’est pas possible de rétablir  la confiance tant qu’aucune mesure forte ne sera 
prise  pour  marquer  la  rupture  avec  la  période  précédente  (sur  la  prime  d’excellence 
scientifique  ou  l’agence  nationale  pour  la  recherche).  Il  n’est  pas  sérieux  d’organiser  des 
assises en un temps si court (à l’INRA jusqu’au 30 Septembre !). 

Sur trois des questions qui nous sont posées la CGT INRA répond

Quelles modalités de financement pour la recherche demain ?

Il faut augmenter l’investissement public dans la recherche pour passer de 2.3% du PIB à 3% comme le 
préconise  l’Union  Européenne.  Notre  financement  presque  uniquement  par  projets  menace  la
pérennité et  la qualité des  recherches. Ce  fonctionnement  fait perdre un  temps précieux à tous  les 
personnels.  Il  accentue  la  précarité et  la  compétition  entre  laboratoires.  Nous  demandons  la 
suppression de  l'ANR,  l’arrêt de  la RGPP et du Crédit Impôt Recherche et un redéploiement de 80% 
des crédits vers les dotations des laboratoires avec une part chercheur portée à 20 000€.

Quelles suggestions d’amélioration des carrières ? 

Tous  les discours sur  les carrières et  l’attractivité de  la recherche seront creux si nous n’augmentons 
pas tous les salaires et nous ne résorbons pas massivement la précarité. Du fait de l’inflation, tous les 
salariés ont perdu depuis 2000 entre 180 et 530€ par mois de pouvoir d’achat. Aucun salaire net ne 
doit être en dessous de 1500€. Nous souhaitons donc l’augmentation de 10% du point d'indice et son 
indexation  sur  l’inflation,  la  suppression  de  la  PES  et  l’ouverture  de  négociations pour  un  plan  de 
titularisation de tous les agents non‐titulaires qui occupent des emplois permanents. 

Quelle évolution de la gouvernance des établissements?

L’INRA a une mission nationale spécifique de recherche appliquée dans des domaines centraux pour 
l’avenir de notre pays:  l’agronomie,  l’alimentation  et  l’écologie.  Il  faut  assurer  la  cohérence  de  ces 
recherches à l’échelle nationale (nécessaire à toute planification écologique) ainsi qu’un ancrage dans 
les  territoires. Nous  sommes  pour  notre maintien  dans  la  fonction  publique  nationale,  l’arrêt  des 
fusions de centres et la pérennisation des unités expérimentales. 

Rejoignez‐nous !
cgtinrapaca@avignon.inra.fr

cgt@inra.fr

Participons aux assemblées du 11/09 à 13h30, salle A010 à
Sophia et du 14/09 à 09h30, salle 3 à Avignon Saint Paul !

Pour un vrai changement, votons ces propositions !



Effectifs des trois classes salariales
dans chacun des cinq corps au 01/01/2012

sur l'ensemble des centres INRA
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Effectifs des trois classes salariales
dans chacun des cinq corps au 01/01/2012

sur le centre INRA-PACA
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