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@ Modalités d'intégration de I'ancien corps des TR
dans le nouveau corps des TR

INA

Dans le cadre de la réforme de la catégorie B de la Fonction Publique, le corps des
Techniciens de la Recherche va étre remplacé par un nouveau corps de Techniciens de la
Recherche, relevant du Nouvel Espace Statutaire.

Dans le cadre du présent document le sigle TR-NES correspondra a ce nouveau corps.

Ce nouveau corps est composé de trois grades TRNO-NES, TRSU-NES et TREX-NES, les
graphiques que vous trouverez a l'adresse indiquée ci-dessous résument l'allure de chacun de
ces grades et les comparent aux anciens grades.

Ce nouveau corps devrait étre mis en place au ler décembre 2011, aprés que le décret
modifiant le décret 83-1360 ait été publié.

Ses caractéristiques sont analogues a celles du corps des Techniciens de Recherche et de
Formation du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (insérer le lien vers le
matériel diffusé lors de l'instruction du décret).
http://www.inra.cgt.fr/actions/revendications/reforme_categorie/index.htm

Le syndicat CGT-INRA a élaboré un outil destiné a vous aider a savoir a quel échelon et avec
guelle ancienneté vous serez intégré-e dans le corps TR-NES.

Cet outil se compose de trois fichiers, un par grade sachant que les TRNO sont intégrés dans le
grade des TRNO-NES, les TRSU en TRSU-NES et les TREX en TRES-NES.

Etape 1 : Choisir le fichier PDF correspondant a votre grade parmi les trois proposés sous
http://www.inra.cgt.fr/actions/capn/indexcap.htm#TR

Etape 2 : Sélectionner, avec la fonction Index, la page correspondant a I'échelon que vous
occupez aujourd'hui dans l'ancien corps ou l'Indice Majoré IM lié a cet échelon ; les pages sont
classées par numéro d'échelon croissant

Etape 3: Dans le tableau sélectionner la ligne correspondant a I'ancienneté (colonne 2)
exprimée en mois que vous aurez ou gue vous aviez a la date de l'intégration, prévue pour le
ler décembre. Le nombre de lignes est égal a la durée normale de séjour dans I'échelon.

Etape 4 : Sur la méme ligne, vous trouverez en colonne 3 le nombre de mois qui vous séparait
de l'accés a I'échelon suivant dans l'ancien corps des TR si vous ne bénéficiez d'aucun
avancement accéléré d'échelon.

Etape 5 : Sur la méme ligne, vous trouverez en colonne 4 I'échelon d'accueil en TR-NES et
son IM associé

Etape 6 : Sur la méme ligne, vous trouverez en colonne 5 I'ancienneté que vous conservez
en entrant dans le corps TR-NES et en colonne 6 le nombre de mois qui vous sépare de
l'acces a I'échelon suivant si vous ne bénéficiez d'aucun avancement acceéléré d'échelon dans
le corps TR-NES.

NB : Vous devez prendre en compte I'éventuel avancement accéléré d'échelon, avancement de
grade ou changement de corps dont vous bénéficierez d'ici a la date d'intégration.

N'hésitez pas a nous contacter a cgt@versailles.inra.fr en tant que de besoin



http://www.inra.cgt.fr/actions/revendications/reforme_categorie/index.htm
mailto:cgt@versailles.inra.fr

Vous étes dans l'ancien grade TREX

Vous serez dans le nouveau grade TREX

Indice | Indice Ancienneté Indice | Indice | Ancienneté reprise dans la limite de la durée de
Ech . . Ech . . , .
Brut |Majoré acquise Brut |Majoré I'échelon d'accueil

EO1 425 377 entreO0et2ans | EO3 450 395 Ancienneté acquise conservée
EO02 453 397 moins de l1an | EO4 469 410 Deux fois I'ancienneté acquise
EO02 453 397 entrelet25ans| EO5 497 428 4/3 de I'ancienneté acquise minorée de 1 an
EO3 487 421 entreOet2,5ans| EO6 524 449 2/5 de I'ancienneté acquise
EO4 518 445 moinsdelan | EO6 524 449 Ancienneté acquise majorée de 1 an
EO4 518 445 entrelet3ans | EO7 555 471 Ancienneté acquise minorée de 1 an
EOS5 549 467 moins de 1an | EO7 555 471 Ancienneté acquise majorée de 2 ans
EOS5 549 467 entrelet3ans | EO8 585 494 Ancienneté acquise minorée de 1 an
EO6 580 490 entreOet4ans | EO8 585 494 1/4 de I'ancienneté acquise, majore de 2 ans
EO7 612 514 - EO9 619 519 Ancienneté acquise conservee

CGT-INRA Intégration de TREX en TREX-NES 28/10/2012




Vous étes TREX Vous serez intégrée en TREX-NES
Echelon | ancienneté | il vous reste | Echelon | ancienneté et vous y

IM de (mois) | encore (mois) IM de (mois) | resterez (mois)
0 24 0 24
1 23 1 23
2 22 2 22
3 21 3 21
4 20 4 20
5 19 5 19
6 18 6 18
7 17 7 17 8
8 16 8 16 o
9 15 9 15 2
10 14 10 14 g
11 13 11 13 %)

30717 12 12 30935 12 12 g
13 11 13 11 ©
14 10 14 10 2
15 9 15 9 =
16 8 16 8 8
17 7 17 7 Z
18 6 18 6
19 5 19 5
20 4 20 4
21 3 21 3
22 2 22 2
23 1 23 1
24 0 24 0
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Vous étes TREX Vous serez intégrée en TREX-NES
Echelon | ancienneté | il vous reste | Echelon | ancienneté et vous y

IM de (mois) | encore (mois) M de (mois) | resterez (mois)
0 30 0 24 )
1 29 2 22 =
2 28 4 20 g
3 27 6 18 @
4 26 8 16 o
5 25 04 10 14 S
6 24 410 12 12 S
7 23 14 10 £
8 22 16 8 2
9 21 18 6 |
10 20 20 4 o
11 19 22 2 0
12 18 0 24 "
13 17 1 23 ©
14 16 3 21 E

02 N

397 15 15 4 20 :
16 14 5 19 o
17 13 7 17 D
18 12 8 16 S
19 11 9 15 I=
20 10 11 13 ®
21 9 05 428 12 12 g_
22 8 13 11 S
23 7 15 9 N
24 6 16 8 2
25 5 17 7 3
26 4 19 5 %
27 3 20 4 =
28 2 21 3 S
29 1 23 1 3
30 0 24 0
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Vous étes TREX Vous serez intégrée en TREX-NES
Echelon | ancienneté | il vous reste | Echelon | ancienneté et vous y
M de (mois) | encore (mois) IM de (mois) | resterez (mois)
0 30 0,0 24,0
1 29 0,4 23,6
2 28 0,8 23,2
3 27 1,2 22,8
4 26 1,6 22,4
5 25 2,0 22,0
6 24 2,4 21,6
7 23 2,8 21,2
8 22 3,2 20,8
9 21 3,6 20,4
10 20 4,0 20,0 o
11 19 4.4 19,6 2
12 18 4,8 19,2 3
13 17 5,2 18,8 o
03 14 16 5,6 18,4 |
421 15 15 06 449 6,0 18,0 5
16 14 6.4 17,6 o
17 13 6,8 17,2 m
18 12 7,2 16,8 2
19 11 7.6 16,4 w
20 10 8,0 16,0 ~
21 9 8,4 15,6
22 8 8,8 15,2
23 7 9,2 14,8
24 6 9,6 14,4
25 5 10,0 14,0
26 4 10,4 13,6
27 3 10,8 13,2
28 2 11,2 12,8
29 1 11,6 12,4
30 0 12,0 12,0
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Vous étes TREX Vous serez intégrée en TREX-NES
Echelon | ancienneté | il vous reste | Echelon | ancienneté et vous 'y

IM de (mois) | encore (mois) IM de (mois) | resterez (mois)
0 36 12 12 2
1 35 13 11 3
2 34 14 10 =
3 33 15 9 g
4 32 16 8 o0
5 31 06 17 7 28
6 30 449 18 6 S~
7 29 19 5 o
8 28 20 4 §
9 27 21 3 S
10 26 22 2 [
11 25 23 1 <
12 24 0 36
13 23 1 35
14 22 2 34
15 21 3 33
16 20 4 32
17 19 5 31 R

40445 18 18 6 30 g
19 17 7 29 N
20 16 8 28 Qe
21 15 9 27 a.>
22 14 10 26 i
23 13 11 25 =
24 12 o 12 24 £
25 11 13 23 2
26 10 14 22 g
27 9 15 21 b
28 8 16 20 E
29 7 17 19 S
30 6 18 18 S
31 5 19 17 <
32 4 20 16
33 3 21 15
34 2 22 14
35 1 23 13
36 0 24 12
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Vous étes TREX Vous serez intégrée en TREX-NES
Echelon | ancienneté | il vous reste | Echelon | ancienneté et vous 'y

IM de (mois) | encore (mois) M de (mois) | resterez (mois)
0 36 24 12 )
1 35 25 11 3
2 34 26 10 5
3 33 27 9 'g
4 32 28 8 o0
5 31 07 29 7 28
6 30 471 30 6 3 <
7 29 31 5 3o
8 28 32 4 ‘g
9 27 33 3 S
10 26 34 2 [
11 25 35 1 <
12 24 0 36
13 23 1 35
14 22 2 34
15 21 3 33
16 20 4 32
17 19 5 31 R

40657 18 18 6 30 g
19 17 7 29 N
20 16 8 28 Qe
21 15 9 27 [
22 14 10 26 i
23 13 11 25 £
24 12 yon 12 24 £
25 11 13 23 2
26 10 14 22 g
27 9 15 21 o
28 8 16 20 E
29 I 17 19 S
30 6 18 18 =
31 5 19 17 <
32 4 20 16
33 3 21 15
34 2 22 14
35 1 23 13
36 0 24 12
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Vous étes TREX Vous serez intégrée en TREX-NES
Echelon | ancienneté | il vous reste | Echelon | ancienneté et vous y
M de (mois) | encore (mois) IM de (mois) | resterez (mois)

0 48 24,00 12,00
1 47 24,25 11,75
2 46 24,50 11,50
3 45 24,75 11,25
4 44 25,00 11,00
5 43 25,25 10,75
6 42 25,50 10,50
7 41 25,75 10,25
8 40 26,00 10,00
9 39 26,25 9,75
10 38 26,50 9,50
11 37 26,75 9,25
12 36 27,00 9,00
13 35 27,25 8,75
14 34 27,50 8,50
15 33 27,75 8,25
16 32 28,00 8,00 2
17 31 28,25 7,75 £
18 30 28,50 7,50 N
19 29 28,75 7,25 3
20 28 29,00 7,00 '@
21 27 29,25 6,75 S
22 26 29,50 6,50 5
23 25 29,75 6,25 0

40960 24 24 409%1 30,00 6,00 El
25 23 30,25 5,75 g
26 22 30,50 5,50 2
27 21 30,75 5,25 =
28 20 31,00 5,00 2
29 19 31,25 4,75 S
30 18 31,50 4,50 P
31 17 31,75 4,25 o
32 16 32,00 4,00 3
33 15 32,25 3,75
34 14 32,50 3,50
35 13 32,75 3,25
36 12 33,00 3,00
37 11 33,25 2,75
38 10 33,50 2,50
39 9 33,75 2,25
40 8 34,00 2,00
41 7 34,25 1,75
42 6 34,50 1,50
43 5 34,75 1,25
44 4 35,00 1,00
45 3 35,25 0,75
46 2 35,50 0,50
47 1 35,75 0,25
48 0 36,00 0,00
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Vous étes TREX Vous serez intégrée en TREX-NES
Echelon | ancienneté | il vous reste | Echelon | ancienneté et vous y
M de (mois) | encore (mois) M de (mois) | resterez (mois)

0 - 0 36
1 - 1 35
2 - 2 34
3 - 3 33
4 - 4 32
5 - 5 31
6 - 6 30
7 - 7 29
8 - 8 28
9 - 9 27
10 - 10 26
11 - 11 25
12 - 12 24
13 - 13 23 8
14 - 14 22 o
15 - 15 21 2
16 i 16 20 S
17 - 17 19 %
18 - 09 519 18 18 o

07 514 19 i 19 17 a
20 - 20 16 2
21 - 21 15 =
22 - 22 14 8
23 - 23 13 <
24 - 24 12
25 - 25 11
26 - 26 10
27 - 27 9
28 - 28 8
29 - 29 7
30 - 30 6
31 - 31 5
32 - 32 4
33 - 33 3
34 - 34 2
35 - 35 1
36 - 36 0

> 36 - 10 540 0 -
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