
Les promotions 
dans le corps des AT 



Promotions en AT 
 
 
 
Ce fichier contient des sous-fichiers correspondant aux quatre 
types de promotion au sein du corps des AT 
 
Trois avancements de grade : 

AT2 en AT1, 
AT1 en ATP2 et 
ATP2 en ATP1 

et un changement de corps 
ATP1 en TRNO ou  
ATP1 en TRNONES 

 
Etape 1 : Cliquer sur l’onglet Signets en haut à gauche de l’écran 
Adobe Acrobat 
 
Etape 2 : Cliquer sur le signet correspondant au type de promotion 
succinctement décrit dans le libellé de l’onglet 
 
Etape 3 : Cliquer sur les autres signets pour poursuivre la lecture 
du contenu de chaque fichier 
 
Les pages des graphiques sont identifiées par des signets d’ordre 
inférieur et regroupées par les signets d’ordre supérieur, « à 
projeter » et « à imprimer » 
 
Chaque page du dossier peut être imprimée et/ou extraite en vue 
d’une utilisation ultérieure. 
 
 
Merci de faire part à cgtinra@inra.fr de vos remarques et des 
problèmes que vous avez rencontrés en les accompagnant des 
références de la page ou du dossier concerné. 



Les promotions 
d’AT2 en AT1 



AT2 en AT1 
 
 
 
Ce fichier contient les liasses « à projeter » et « à imprimer » des 
graphiques illustrant des cas particuliers de profils de carrière Avant 
et Après promotion d’AT2 en AT1. 
 
Dans les graphiques « à projeter » les profils de carrière en AT2 
d’une part, et en AT2 puis en AT1 d’autre part, ne diffèrent que par 
la couleur, bleue pour AT2, rouge pour AT1. 
 
Dans les graphiques « à imprimer », les profils de carrière diffèrent 
par la couleur mais aussi par le type de ligne, ligne tirettée pour 
AT2 et ligne continue pour AT1 ; ils peuvent donc être imprimés en 
nuances de gris. 
 
Etape 1 : Cliquer sur l’onglet Signets en haut à gauche de l’écran 
Adobe Acrobat 
 
Etape 2 : Cliquer sur le signet correspondant à la page 
succinctement décrite dans le libellé de l’onglet 
 
Le signet « Tableau » donne accès à un tableau récapitulant les 
différentes promotions d’AT2 en AT1 étudiées et illustrées chacune 
par un cas. 
 
Les pages des graphiques sont identifiées par des signets d’ordre 
inférieur et regroupées par les signets d’ordre supérieur, « à 
projeter » et « à imprimer » 
 
Chaque page du dossier peut être imprimée et/ou extraite en vue 
d’une utilisation ultérieure. 
 
 
Merci de faire part à cgtinra@inra.fr de vos remarques et des 
problèmes que vous avez rencontrés en les accompagnant des 
références de la page ou du dossier concerné. 
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La promotion d’Adjoint Technique 
de Seconde Classe en Première Classe

Décret 1983-1260
Article 129 modifié par l’article 21-3 du décret 2007-655

Peuvent être promus, au choix, en AT1, les AT2 ayant atteint le 
5ème échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs 
en AT2

Décret 2005-1228 article 3-I (extrait)
Les AT2 promus en AT1 sont classés en AT1 à l’échelon auquel ils étaient 
parvenus en AT2 et conservent l’ancienneté d’échelon qu’ils y avaient 
acquise, dans la limite de la durée moyenne de service exigée pour l’accès 
à l’échelon supérieur de AT1.

Note de service Campagne 2012 (extrait)
L’ensemble des AT2 ayant été reclassé en AT1, l’avancement d’AT2 en AT1 
est sans objet à l’INRA



Ech INM Ancienenté acquise Ech INM
E05 300 entre 0 et 3 ans E05 308
E06 305 entre 0 et 3 ans E06 316
E07 312 entre 0 et 3 ans E07 325
E08 319 entre 0 et 4 ans E08 335
E09 326 entre 0 et 4 ans E09 345
E10 336 entre 0 et 4 ans E10 356
E11 355 - E11 369

Vous serez AT1Vous êtes AT2

Votre ancienneté acquise est conservée

CGT-INRA Promotion de AT2 en AT1 28/12/2011



CGT-INRA Promotion de AT2 en AT1 22/12/2011

Les grades AT2 et AT1
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CGT-INRA Promotion de AT2 en AT1 22/12/2011
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AT2 E08
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CGT-INRA Promotion de AT2 en AT1 22/12/2011

Les grades AT2 et AT1
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CGT-INRA Promotion de AT2 en AT1 22/12/2011

AT2 E05
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(seuil de promouvabilité)
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CGT-INRA Promotion de AT2 en AT1 22/12/2011

AT2 E05
ancienneté 18 mois

en AT1 E05
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CGT-INRA Promotion de AT2 en AT1 22/12/2011

AT2 E06
ancienneté 18 mois
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CGT-INRA Promotion de AT2 en AT1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de AT2 en AT1 22/12/2011

AT2 E08
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CGT-INRA Promotion de AT2 en AT1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de AT2 en AT1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de AT2 en AT1 22/12/2011
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Les promotions 
d’AT1 en ATP2 



AT1 en ATP2 
 
 
 
Ce fichier contient les liasses « à projeter » et « à imprimer » des 
graphiques illustrant des cas particuliers de profils de carrière Avant 
et Après promotion d’AT1 en ATP2. 
 
Dans les graphiques « à projeter » les profils de carrière en AT1 
d’une part, et en AT1 puis en ATP2 d’autre part, ne diffèrent que 
par la couleur, bleue pour AT1, rouge pour ATP2. 
 
Dans les graphiques « à imprimer », les profils de carrière diffèrent 
par la couleur mais aussi par le type de ligne, ligne tirettée pour 
AT1 et ligne continue pour ATP2 ; ils peuvent donc être imprimés 
en nuances de gris. 
 
Etape 1 : Cliquer sur l’onglet Signets en haut à gauche de l’écran 
Adobe Acrobat 
 
Etape 2 : Cliquer sur le signet correspondant à la page 
succinctement décrite dans le libellé de l’onglet 
 
Le signet « Tableau » donne accès à un tableau récapitulant les 
différentes promotions d’AT1 en ATP2 étudiées et illustrées 
chacune par un cas. 
 
Les pages des graphiques sont identifiées par des signets d’ordre 
inférieur et regroupées par les signets d’ordre supérieur, « à 
projeter » et « à imprimer » 
 
Chaque page du dossier peut être imprimée et/ou extraite en vue 
d’une utilisation ultérieure. 
 
 
Merci de faire part à cgtinra@inra.fr de vos remarques et des 
problèmes que vous avez rencontrés en les accompagnant des 
références de la page ou du dossier concerné. 
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La promotion d’Adjoint Technique de Première Classe
en Adjoint Technique Principal de Seconde Classe

Décret 1983-1260
Article 130 modifié par l’article 21-3 du décret 2007-655

Peuvent être promus, au choix, en ATP2, les AT1 ayant atteint 
le 7ème échelon et comptant au moins 6 ans de services 
effectifs en AT1

D2005-1228 article 3-I (extrait)
Les AT1 promus en ATP2 sont classés en ATP2 à l’échelon auquel ils 
étaient parvenus en AT1 et conservent l’ancienneté d’échelon qu’ils y 
avaient acquise, dans la limite de la durée moyenne de service exigée pour 
l’accès à l’échelon supérieur de ATP2



Ech INM Ancienenté acquise Ech INM
E07 325 entre 0 et 3 ans E07 338
E08 335 entre 0 et 4 ans E08 350
E09 345 entre 0 et 4 ans E09 362
E10 356 entre 0 et 4 ans E10 379
E11 369 - E11 392

Vous serez ATP2Vous êtes AT1

Votre ancienneté acquise est conservée

CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 28/12/2011



CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 22/12/2011

Les grades AT1 et ATP2
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CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 22/12/2011

Les grades AT1 et ATP2
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CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 22/12/2011

AT1 E07
ancienneté 0 mois

(seuil de promouvabilité)
en ATP2 E07

ancienneté acquise
conservée

290

300

310

320

330

340

350

360

370

380

390

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

Année

INM

ATP2 E07 0 m
AT1 (échelle 4)

07

07

11

11



CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de AT1 en ATP2 22/12/2011
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ATP2 en ATP1 
 
 
 
Ce fichier contient les liasses « à projeter » et « à imprimer » des 
graphiques illustrant des cas particuliers de profils de carrière Avant 
et Après promotion d’ATP2 en ATP1. 
 
Dans les graphiques « à projeter » les profils de carrière en ATP2 
d’une part, et en ATP2 puis en ATP1 d’autre part, ne diffèrent que 
par la couleur, bleue pour ATP2, rouge pour ATP1. 
 
Dans les graphiques « à imprimer », les profils de carrière diffèrent 
par la couleur mais aussi par le type de ligne, ligne tirettée pour 
ATP2 et ligne continue pour ATP1 ; ils peuvent donc être imprimés 
en nuances de gris. 
 
Etape 1 : Cliquer sur l’onglet Signets en haut à gauche de l’écran 
Adobe Acrobat 
 
Etape 2 : Cliquer sur le signet correspondant à la page 
succinctement décrite dans le libellé de l’onglet 
 
Le signet « Tableau » donne accès à un tableau récapitulant les 
différentes promotions d’ATP2 en ATP1 étudiées et illustrées 
chacune par un cas. 
 
Les pages des graphiques sont identifiées par des signets d’ordre 
inférieur et regroupées par les signets d’ordre supérieur, « à 
projeter » et « à imprimer » 
 
Chaque page du dossier peut être imprimée et/ou extraite en vue 
d’une utilisation ultérieure. 
 
 
Merci de faire part à cgtinra@inra.fr de vos remarques et des 
problèmes que vous avez rencontrés en les accompagnant des 
références de la page ou du dossier concerné. 
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La promotion d’Adjoint Technique Principal
de Seconde Classe en Première Classe

Décret 1983-1260 Article 131, modifié par l’article 21-3 du décret 2007-655
Peuvent être promus, au choix, en ATP1, les ATP2 ayant au 
moins 1 an d’ancienneté au 5ème échelon et comptant au moins 
5 ans de services effectifs en ATP2.
Règle interne : 10 ans d’ancienneté en Catégorie C dont 7 ans 
en ATP2

Décret 2005-1228 article 3-II
Les ATP2, promus en ATP1, sont classés à l’échelon comportant un indice égal ou, 
à défaut, immédiatement supérieur à celui qu’ils détenaient en ATP2. 
Ils conservent l’ancienneté d’échelon qu’ils avaient acquise en ATP2 lorsque 
l’augmentation de traitement consécutive à cette promotion est inférieure à celle qui 
aurait résulté d’un avancement d’échelon en ATP2 ou qui a résulté de leur 
nomination à l’échelon terminal de ATP2, dans la limite de la durée moyenne de 
service exigée pour accéder à l’échelon immédiatement supérieur de ATP1.



Ech INM Ancienneté   
acquise Ech INM

en 
demeurant 

ATP2

en 
devenant 

ATP1
E05 318 entre 0 et 3 ans E01 325 10 7 c
E06 328 entre 0 et 3 ans E02 336 10 8 c
E07 338 entre 0 et 3 ans E03 347 12 9 c
E08 350 entre 0 et 4 ans E04 360 12 10 c
E09 362 entre 0 et 4 ans E05 377 17 15 c
E10 379 entre 0 et 4 ans E06 394 13 15 nc
E11 392 entre 0 et 4 ans E06 394 13 2 c
E11 392 plus de 4 ans E06 394 13 2 c

c = ancienneté conservée     nc = ancienneté non conservée

A
nc

ie
nn

et
éVous êtes ATP2 Vous serez ATP1 Gain indiciaire induit 

CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 28/12/2011



CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011

Les grades ATP2 et ATP1
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011

Les grades ATP2 et ATP1
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011

ATP2 E05
ancienneté 18 mois

en ATP1 E01
ancienneté acquise

conservée

290

310

330

350

370

390

410

430

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

Année

INM

ATP1 E01 18 m
ATP2 (échelle 5)

05

01

Exceptionnel

11



CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP2 en ATP1 22/12/2011
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Les promotions 
d’ATP1 en TRNO 



ATP1 en TRNO 
 
 
 
Ce fichier contient les liasses « à projeter » et « à imprimer » des 
graphiques illustrant des cas particuliers de profils de carrière Avant 
et Après promotion d’ATP1 en TRNO. 
 
Dans les graphiques « à projeter » les profils de carrière en ATP1 
d’une part, et en ATP1 puis en TRNO d’autre part, ne diffèrent que 
par la couleur, bleue pour ATP2, rose pour TRNO et rouge pour 
TRNONES. 
 
Dans les graphiques « à imprimer », les profils de carrière diffèrent 
par la couleur mais aussi par le type de ligne, ligne à tirets courts 
pour ATP1, ligne à tirets longs pour TRNO et ligne continue pour 
TRNONES ; ils peuvent donc être imprimés en nuances de gris. 
 
Etape 1 : Cliquer sur l’onglet Signets en haut à gauche de l’écran 
Adobe Acrobat 
 
Etape 2 : Cliquer sur le signet correspondant à la page 
succinctement décrite dans le libellé de l’onglet 
 
Le signet « Tableau » donne accès à un tableau récapitulant les 
différentes promotions d’ATP1 en TRNO étudiées et illustrées 
chacune par un cas. 
 
Les pages des graphiques sont identifiées par des signets d’ordre 
inférieur et regroupées par les signets d’ordre supérieur, « à 
projeter » et « à imprimer » 
 
Chaque page du dossier peut être imprimée et/ou extraite en vue 
d’une utilisation ultérieure. 
 
 
Merci de faire part à cgtinra@inra.fr de vos remarques et des 
problèmes que vous avez rencontrés en les accompagnant des 
références de la page ou du dossier concerné. 



Formation représentants CGT en CAPN, CAPL et CCDR, Gif sur Yvette, 16-17 janvier 2012 19

Adjoint Technique Principal de Première Classe
en Technicien de la Recherche de Classe Normale

Décret 1983-1260, article 106 modifié par l’article 58 du décret 2007-654
Les ATP peuvent être promus au choix en TRNO s’ils justifient 
d’au moins neuf années de services publics. 
Le nombre maximal de nominations au choix est fixée dans la 
limite des 2/5èmes du nombre total des nominations prononcées 
par voie de concours internes et externes et des détachements 
Toutefois, ce nombre peut être calculé sur la base de 1% peut 
être appliquée à l’effectif des Techniciens de la Recherche au 31 
décembre de l’année précédente, lorsque ce mode de calcul 
permet un nombre de nominations plus élevé que celui résultant 
de l’application de l’alinéa précédent.

Règle interne INRA : être ATP1



Ech INM Ancienneté acquise Ech INM Ancienneté reprise
E01 325 entre 0 et 24 mois E05 339 Ancienneté acquise conservée
E02 336 moins de 12 mois E07 362 Ancienneté acquise majorée de douze mois
E02 336 entre 12 et 24 mois E07 362 Ancienneté acquise minorée de douze mois

E03 347 moins de 24 mois E07 362 1/3 de l'ancienneté acquise, majoré de douze 
mois

E03 347 entre 24 et 36 mois E08 370 Ancienneté acquise minorée de vingt-quatre 
mois

E04 360 entre 0 et 36 mois E08 370 1/3 de l'ancienneté acquise, majoré de douze 
mois

E05 377 entre 0 et 36 mois E09 384 2/3 de l'ancienneté acquise
E06 394 entre 0 et 48 mois E11 418 Ancienneté acquise non conservée
E07 416 entre 0 et 48 mois E11 418 Ancienneté acquise conservée

Esp 430 - E12 439 Ancienneté acquise conservée dans la limite 
de quarante-huit mois

Vous êtes ATP1 Vous serez TRNO

CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO et TRNO-NES 26/12/2011



CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

Les grades ATP1
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E02
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011
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ancienneté 30 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E04
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E04
ancienneté 30 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E05
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E06
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011
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ancienneté 36 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 Ech spécial
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 Ech spécial
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

Les grades ATP1
TRNO et TRNO-NES
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E01
ancienneté 12 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E02
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E03
ancienneté 12 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E03
ancienneté 30 mois
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ancienneté acquise
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E04
ancienneté 18 mois
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9/5 de l'ancienneté acquise
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E04
ancienneté 30 mois
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ancienneté acquise  non conservée

b) en TRNO E08
un tiers de l'ancienneté acquise,

majoré de 12 mois

320

340

360

380

400

420

440

460

480

6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42

Année

INM

TRNO-NES E08
TRNO E07
ATP1

04

Spécial

13

13



CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E05
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E06
ancienneté 12 mois

a) en TRNO-NES E09
deux fois l'ancienneté acquise
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E06
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E07
ancienneté 24 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 Ech spécial
ancienneté 24 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 Ech spécial
ancienneté 60 mois

a) en TRNO-NES E11
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dans la limite de 24 mois
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ancienneté acquise conservée
dans la limite de 48 mois

et TRNO E13 sans ancienneté
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Les promotions 
d’ATP1 en TRNO 

du Nouvel Espace Statuaire 



ATP1 en TRNONES 
 
 
 
Ce fichier contient les liasses « à projeter » et « à imprimer » des 
graphiques illustrant des cas particuliers de profils de carrière Avant 
et Après promotion d’ATP1 en TRNONES. 
 
Dans les graphiques « à projeter » les profils de carrière en ATP1 
d’une part, et en ATP1 puis en TRNONES d’autre part, ne diffèrent 
que par la couleur, bleue pour ATP2, rose pour TRNO et rouge 
pour TRNONES. 
 
Dans les graphiques « à imprimer », les profils de carrière diffèrent 
par la couleur mais aussi par le type de ligne, ligne à tirets courts 
pour ATP1, ligne à tirets longs pour TRNO et ligne continue pour 
TRNONES ; ils peuvent donc être imprimés en nuances de gris. 
 
Etape 1 : Cliquer sur l’onglet Signets en haut à gauche de l’écran 
Adobe Acrobat 
 
Etape 2 : Cliquer sur le signet correspondant à la page 
succinctement décrite dans le libellé de l’onglet 
 
Le signet « Tableau » donne accès à un tableau récapitulant les 
différentes promotions d’ATP1 en TRNONES étudiées et illustrées 
chacune par un cas. 
 
Les pages des graphiques sont identifiées par des signets d’ordre 
inférieur et regroupées par les signets d’ordre supérieur, « à 
projeter » et « à imprimer » 
 
Chaque page du dossier peut être imprimée et/ou extraite en vue 
d’une utilisation ultérieure. 
 
 
Merci de faire part à cgtinra@inra.fr de vos remarques et des 
problèmes que vous avez rencontrés en les accompagnant des 
références de la page ou du dossier concerné. 
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Adjoint Technique Principal de Première Classe
en Technicien de la Recherche de Classe Normale NES

Décret 2009-388, article 4-I 3°
Les ATP peuvent être promus au choix en TRNO, après 
inscription sur une liste d’aptitude, s’ils justifient d’au moins 
neuf années de services publics. 

Décret 2009-388, article 9
Le nombre maximal de nominations au choix est fixée dans la 
limite des 2/5èmes du nombre total des nominations prononcées 
par voie de concours internes et externes et des détachements 
Toutefois, ce nombre peut être calculé sur la base de 1% de 
l’effectif des TR au 31 décembre de l’année précédente, lorsque 
ce mode de calcul permet un nombre de nominations plus élevé
que celui résultant de l’application de l’alinéa précédent.

Règle interne INRA : être ATP1



Ech INM Ancienneté acquise Ech INM Ancienneté reprise
E01 325 entre 0 et 24 mois E05 345 Ancienneté acquise minorée de 12 mois

E02 336 moins de 12 mois E05 345 Deux fois l'ancienneté acquise, majorées de 
douze mois

E02 336 entre 12 et 24 mois E06 358 Ancienneté acquise non conservée
E03 347 moins de 24 mois E06 358 3/2 de l'ancienneté acquise
E03 347 entre 24 et 36 mois E07 371 Ancienneté acquise non conservée
E04 360 moins de 20 mois E07 371 9/5 de l'ancienneté acquise
E04 360 entre 20 et 36 mois E08 384 Ancienneté acquise non conservée
E05 377 entre 0 et 36 mois E08 384 Ancienneté acquise conservée
E06 394 moins de 18 mois E09 400 Deux fois l'ancienneté acquise

E06 394 entre 18 et 48 mois E10 420 2/5 de l'ancienneté acquise minorée de dix-
huit mois

E07 416 entre 0 et 48 mois E10 420 1/2 de l'ancienneté acquise, majoré de douze 
mois

Esp 430 - E11 466 Ancienneté acquise conservée dans la limite 
de vingt-quatre mois

Vous êtes ATP1 Vous serez TRNO-NES

CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO et TRNO-NES 26/12/2011



CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E01
ancienneté 12 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E02
ancienneté 6 mois

a) en TRNO-NES E05
deux fois l'ancienneté

acquise majorée
de 12 mois

b) en TRNO E06
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majorée de 12 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E02
ancienneté 18 mois

a) en TRNO-NES E06
ancienneté acquise

non conservée
b) en TRNO E07

ancienneté acquise
minorée de 12 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E03
ancienneté 12 mois

a) en TRNO-NES E06
 trois demies de 

l'ancienenté acquise
b) en TRNO E07

un tiers de 
l'ancienneté acquise, 
majoré de 12 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E03
ancienneté 30 mois

a) en TRNO-NES E07
ancienneté acquise

non conservée
b) en TRNO E08

ancienneté acquise
minorée de 24 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E04
ancienneté 18 mois
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un tiers de l'ancienneté acquise,
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E04
ancienneté 30 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E05
ancienneté 18 mois

a) en TRNO-NES E08
ancienneté acquise

conservée
b) en TRNO E09

 2/3 de l'ancienneté
acquise
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E06
ancienneté 12 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E06
ancienneté 36 mois

a) en TRNO-NES E10
2/5 de l'ancienneté acquise,

minorés de 18 mois
b) en TRNO
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E07
ancienneté 24 mois

a) en TRNO-NES E10
moitié de l'ancienneté acquise,

majorée de 12 mois
b) en TRNO E11
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 Ech spécial
ancienneté 24 mois

a) en TRNO-NES E11
ancienneté acquise conservée

dans la limite de 24 mois
b) en TRNO E12

ancienneté acquise conservée
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 Ech spécial
ancienneté 60 mois

a) en TRNO-NES E11
ancienneté acquise conservée

dans la limite de 24 mois
b) en TRNO E12

ancienneté acquise conservée
dans la limite de 48 mois

et TRNO E13 sans ancienneté
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

Les grades ATP1
TRNO et TRNO-NES
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E01
ancienneté 12 mois

(seuil de promouvabilité)
a) en TRNO-NES E05
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b) en TRNO E05 
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E02
ancienneté 6 mois

a) en TRNO-NES E05
deux fois l'ancienneté

acquise majorée
de 12 mois

b) en TRNO E06
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E02
ancienneté 18 mois

a) en TRNO-NES E06
ancienneté acquise

non conservée
b) en TRNO E07

ancienneté acquise
minorée de 12 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E03
ancienneté 12 mois

a) en TRNO-NES E06
 trois demies de 

l'ancienenté acquise
b) en TRNO E07

un tiers de 
l'ancienneté acquise, 
majoré de 12 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E03
ancienneté 30 mois

a) en TRNO-NES E07
ancienneté acquise

non conservée
b) en TRNO E08

ancienneté acquise
minorée de 24 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E04
ancienneté 18 mois

a) en TRNO-NES E07
9/5 de l'ancienneté acquise

b) en TRNO E08
un tiers de l'ancienneté acquise,
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E04
ancienneté 30 mois

a) en TRNO-NES E08
ancienneté acquise  non conservée

b) en TRNO E08
un tiers de l'ancienneté acquise,

majoré de 12 mois
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E05
ancienneté 18 mois
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ancienneté acquise

conservée
b) en TRNO E09
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acquise

320

340

360

380

400

420

440

460

480

6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42

Année

INM

TRNO-NES E08
TRNO E09
ATP1

05

Spécial

13
13



CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 E06
ancienneté 12 mois
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deux fois l'ancienneté acquise
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 Ech spécial
ancienneté 24 mois
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ancienneté acquise conservée

dans la limite de 24 mois
b) en TRNO E12
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CGT-INRA Promotion de ATP1 en TRNO ou TRNO-NES 26/12/2011

ATP1 Ech spécial
ancienneté 60 mois

a) en TRNO-NES E11
ancienneté acquise conservée

dans la limite de 24 mois
b) en TRNO E12

ancienneté acquise conservée
dans la limite de 48 mois

et TRNO E13 sans ancienneté
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