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Le corps des Techniciens
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Structure: corps a trois grades
TRNO, 13 échelons, 297 - 463
TRSU, 8 échelons, 352 - 489
TREX, 7 échelons, 377 - 514
Recrutement
concours externes : stage d’'un an
concours internes : pas plus de la moitié des
concours, AT ayant 5 ans de service
au choix : 7/20émes des nominations ou
1/100¢me de I'effectif des TR, étre AT et
BRNN avoir 9 années de services
T‘;g;ﬁﬁ;‘:rfs SReegll Avancement en TRSU: étre TRNO-07 depuis
muuenll LN an et 5 ans de service en cat. B
Avancement de grade en TREX
50% par sélection professionnelle:
étre TRSU ou étre TRNO-6 depuis un an
50% au choix: étre TRSU-04
Avancement acceléré d’échelon
1/6¢me de I'effectif, 6 mois non cumulables
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| TRNO TRSU TREx hypothese1 L e éfgt

Acces de N
TRSU5 420 a TREX4 445 111 1 | Un exemple

BRGNS (n i tuumn s - COllcgue appartient 8 TRNO-07 indice 362

ancienneté non conservée  --i-ieprii i - , ) , i

car de P bt et y justifie d’'une ancienneté de douze mois.

R isesiatdiE| = SR EEEEEERE Cc collegue est reclassé en TRSU-02

galn indiciaire 23 H i e : - T
RN LT et NN indice 368, son gain indiciaire est de 6
points.

Or, si ce collegue n'avait pas eté promu en
TRSU, il bénéficierait dans douze mois d’'un
avancement normal d’échelon en TRNO-08
Indice 370, avec un gain indiciaire de 8
points.

Donc, ce collegue conserve en TRSU-02 ses

douze mois d'ancienneté.

h " Acces de TRNOTd%QHERSUZ 368 @ Douze mois plus tard, il benéficiera d'un
Jalh meiEne B avancement normal d’échelon en TRSU-03

anciennete conservee - ) i ] B
RNy EL7ERIN Lyl INdice 384 puisque la duree normale de

ARSI  scjour en TRSU-02 est de vingt-quatre mois.
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“TRNO - TRSU - TREX hypothése 1 1 ittt C&fg
Accés de J, : N

TRSUS 420 4 TREX4 445 .. AR Z Hypothese 1

~gain indiciaire 25 . ¥ Dans ce cas, ce colléegue appartient a
ancienneté non conservée . - . . c 3 x

car de i @ |'échelon TRSU-05 indice 420 et vy justifie de

TRSUS 420 a TRSUG 443 B douze mois d’ancienneté.

gain indiciair - . ,

Ce collegue est reclassé en TREX-04

iIndice 445, le gain indiciaire est de 25 points.

Si ce collegue était resté en TRSU-05, il aurait
bénéficié dans vingt-quatre mois d’'un
avancement normal d’échelon en TRSU-06
indice 443 ; le gain n'aurait eté que de 23
points.

Donc, ce collegue ne conserve pas en TREX-
04 ses douze mois d’anciennete.

_ Accés de TRNO7 362 a TRSU2 368
T gain indiciaire 6 -
ancienneté conservee
car de TRNO7 362 a TRNOS 370
gain indiciaire 8
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- Acces de A Hypothése 2

T TRSU7 465 a TREX5 467 | 1 1 e _ _

: gain indiciaire 2 anmunmnimsnmall ©2S CE cas, ce collegue appartient, par

o anciennete gonser“"ée BT H exemple, a I'échelon TRSU-07 indice 465 et

car de NANAR PRI e e L g 0 : ,

+ TRSU7 465 & TRSUB 489 1++t[-[ i y justifie de douze mois d’ancienneté.

L L nn Euunneal Cc Ccollcgue est reclassé en TREX-05
R e indice 467, le gain indiciaire n’est que de 2

points.

Si ce collegue était resté en TRSU-07, il aurait
bénéficié dans trente-six mois d’'un
avancement normal d’échelon en TRSU-08
Indice 489 avec un gain indiciaire de 24
points

e Wannewmununll Donc, ce collegue conserve en TREX-05 ses
BERAN BRAISIC TR LRl oLze mois d'ancienneté.
et T gain Indiciaire & Vingt-quatre mois plus tard, il bénéficiera d’un
ancienneté conservée ) -
car de TRNO7 362 a TRNO8 370 avancement normal d’echelon en TREX-06
R T S S S S S S S S R S ;ga;in; lndlClalrE‘B R S Indlce 490 DUISque |a durée normale de
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 [EEESISI[OIVTAMNR=NCOSNIS Ne [CRILIaI RSN Epg[o]FF
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550 i o e e

Co Acces de -
...l TREX6 490 en Al10 490 ..
i gain indiciaire O
ancienneté conservee

8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32

cat

Ce collegue appartient a I'echelon TREX-06
indice 490 et y justifie de vingt-quatre mois
d’ancienneté.

Ce collegue est reclassé en Al-10 indice 490,
le gain indiciaire est de 0 points.

Si ce collegue était resté en TREX-06, il aurait
bénéficié dans vingt-quatre d’'un avancement
normal d’échelon en TREX-07 indice 514
avec un gain indiciaire de 24 points

Donc, ce collegue conserve en Al-10 ses
vingt-quatre mois d’'anciennete.

Le collegue est immédiatement promu en Al-
11 indice 505 puisque la durée normale de
Séjour est de vingt-quatre mois.

Dans vingt-quatre mois il bénéficiera d’'un
avancement normal d’échelon en Al-12
Indice 522 qui le placera donc au dessus de
I'indice de TREX-07
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.  Nombre d'agents

___________________________________________________________________________________________________________________________

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

___________________________________________________________________________________________________________

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

..................................................................................................................................................

---------------------------------------------------

________________________________________

..................................................................................................................................................

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

"""""""""""""""

Effectifs des TR par grades, sexes
et classes d'anciennete dans le corps des TR S R W
donnees ZDD? _______

________________________
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et échelons, données 2007 .- ......
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150
125
100

..............

_______

______________

_____________________

"""""""""""""""""

____________________________

""""""""""""""""""

Effectifs des TR par grades, sexes et classes d'age |

donnees 2007

_________

_________
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35-39

40-44
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55-59

>59
35-39
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..............................................

----------------------------------------------

, TRSU |
irépartition des agents
du 8éme échelon

----------------------------------------------

.- par classes d'anciennete
. dans le corps des TR

40-44 4549 50-54

55-59

=59 <15

15-19

20-24 25-29 =29
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TREX
répartition des agents
du 7eme échelon

dans le corps des TR

40-44  45-49 50-54 55-59 =59 <15 15-19  20-24 25-29 30-34 =34
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40 100

® TRNO promus en TRSU %
36 B g classés par cinquiéemes T T8
- I de l'effectif des promouvables, 1 80
selon 'anciennete decroissante
LRSIt R SR i dans le corpsdes TR~ i + 70

2003 2004 2005 2006 2007 2003 2004 2005 2006 2007
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20 100
Lt}
o TREX+SAREX promusenAl 1 *‘;D
classes par dixiemes
1645 - de l'effectif des promouvables, - + 80
; ] - i r -
S selon I'anciennete decroissante
14 e dans le corps des TR~ 77 g T
L e aasuutet EEEEREEFEE  EEPEETELLERTPRERISRS! | SESRRRRRR (EERRRES + 60
D01
10 fgg-----------mmommmor e e AR [Caiet ey TS EReil SRS ST + 50
| NN IS N mpo3 N BB N MR 1 40
m D04
6 """"""""""""""""""""""""""" . DDE_1D """"""""""""""""""""""""""""""" T SU
4 _________________________________________________________________________________________________
N W . . | _ L _____________________________________
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P 8 ¢
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Antilles

TREX en Al

Avignon
Bordeaux
Clermont

Dijon
Jouy

~ W Forfait 2007
-l Coefficient 2,00 --

Montpellier

~ftaux promouvables / propositions
par CAPL, donnees 2007

Nancy
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Paris
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65 1 © TREX et SAREX m>24  20-24 m15-19 E<15.
60 4-- E N CEUEE A — promouvables en Al
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Pour les Techniciens, nos délegués s’engagent

— a la suite de la fusion de la CAPN des SAR dans celle des TR, a veiller a ce qu'il

n'y ait aucune disparité de traitement entre les ex-SAR et I'ensemble des
techniciens

— a la suite de la décision de la Direction Génerale d’ouvrir un nombre de postes en
TREX a l'avancement de grade au choix des TRSU, égal a celui des postes
ouverts a la sélection professionnelle, et de ne plus soumettre les résultats de la
sélection professionnelle a la CAPN des TR

e a exiger que cette selection professionnelle soit indépendante des avis de la
hiérarchie et

e a exiger que l'appréciation du chef de service soit retiréee du dossier des
candidats
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1. Etre a I’écoute de chaque agent
2. Assurer un suivi sérieux et continu des dossiers
3. Utiliser les criteres techniques de la CGT-INRA

4. Se former en permanence sur le fonctionnement du statut et sur
le rOle des C.A.P.

5. Respecter I'obligation de discrétion professionnelle
6. Agir en toute indéependance de I'administration
7. Rendre compte regulierement de son mandat
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Avec la CGT vous avez fait reculer le gouvernement et obtenu le
retablissement partiel des postes de titulaires, vous avez evitée
I’ouverture massive d’emplois sur contrats a duréee déterminée.

Avec la CGT, vous agirez pour que les réformes de la Sécurité
Sociale et des Retraites soient revues dans l'intérét des salariés.

Avec la CGT, vous agirez pour maintenir I'INRA comme EPST au
service de tous, avec un financement direct qui garantisse des
moyens de fonctionner de maniere indépendante et donc
I'impartialité des travaux de recherche

Avec la CGT, vous agirez pour maintenir le statut de fonctionnaire
titulaire d’état pour I'ensemble des personnels

Avec la CGT, vous agirez pour maintenir et renforcer le paritarisme et
les prérogatives des CAP

Votez et faites voter pour les listes présentees par la CGT-INRA,
aussi bien en CAPN qu’en CAPL
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