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Le corps des Adjoints Techniques
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Structure: corps a quatre grades
AT2 (AGT), 11 echelons, 281 - 355
AT1 (AGTP), 11 échelons, 283 — 368

ATP2 (AJT), 11 échelons, 285 — 392
ATP1 (AJP), 8 échelons, 324 — 430
Recrutement en AT?2

sans concours, admissibilité sur dossier,
admission apres audition
Recrutement en ATP2

concours externes: diplomes de niveau V

concours internes: fonctionnaires et non
titulaires ayant 1 an de services publics

Avancement en AT1: 5 ans de AT2, AT2-05
Avancement en ATP2: 6 ans de AT1, AT1-07

Avancement en ATP1: 5 ans de ATP2, ATP2-
05

Promotion en TRNO: 9 ans de services publics
et ATP1

Réduction d’ancienneté: 3 mois, cumulables

o ... de la Recherche
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Un exemple

Ce collegue appartient au 8eme échelon
d’AT2, indice 316 : AT2-08 et justifie d’une
anciennete de vingt-quatre mois dans cet
échelon.

Ce collegue est reclasse au 8eme échelon
d’AT1, indice 335 : AT1-08 ; il ne conserve
pas I'ancienneté acquise et le gain indiciaire
est de 19 points.

{AT2 ech 08

LAT2en AT
. exemple
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Un exemple

Ce collegue était AT2-06 indice 303 et a été
promu AT1-06 indice 316, son gain indiciaire
a éte de 13 points.

Ensuite, il a atteint AT1-08 indice 335 et justifie
d’'une ancienneté de vingt-quatre mois dans
cet échelon.

Ce collegue est reclassé en ATP2-08
indice 349 ; il ne conserve pas I'ancienneté
acquise et le gain indiciaire est de 14 points.
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Accés AU R R eI
de ATP1 06 394 a TRNO 10395 i i cg
gain indiciaire 1 kbt Gk

. orde ATP106 394 a ATP107 416 T i i i1 Un exemple

|7 gainindiciaire 22, donc ancienneté i . e _ »
= d'un an conservée inenaBBUEENE Cc collegue est ATP2-06 indice 325 et justifie

5 séjour un an en TRNO 10 395 feb e . . . ,

| puisscoesen TRNO 11418 | i de douze mois d’ancienneté dans cet

echelon.

Ce collegue est reclasseé en ATP1-02
iIndice 335, avec un gain indiciaire de 10

oints.
- puis TRNO :esese._._.e-:esiiii P . . . , o,
RS IR SR RSREERERRERRERRRMAAN O si ce collégue navait pas été promu en

ATP1, il bénéficierait dans vingt-quatre mois
d’'un avancement normal d’échelon en
ATP2-07 indice 337, avec un gain indiciaire
de 12 points.

deATR200Ls _a_ATF” SR Donc, ce collégue conserve en ATP1-02 ses

S gain indiciaire 10 i i ;

~id or de ATP2 06 325 4 ATP2 07 337 douze mois d’anciennete.

i gain indiciaire 12 _ I ’
ERLCUELEEEEEELEEERE Douze mois plus tard, il bénéficiera d'un
o sejour un an en ATP1 02 335 ) £
ouis acces en ATP1 03 346 avgncement normal d’échelon en ATP1-03
puisque la durée normale de séjour en
0 2 4 6 81012 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 [EENANNEN OIS Mo [CRVIlalo o (VTN gl ESF
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Accés AU R R eI

de ATP1 06 394 a TRNO 10395 i i cg
gain indiciaire 1 kbt Gk

. orde ATP106 394 a ATP107 416 T i i i1 Un exemple

1% gainindiciaire 22, donc ancienneté AR

d'un an conservée NesnnBBBBBAN Ouclques années plus tard, notre colléegue est
: séjour un an en TRNO 10 395 | I N T i .
| puisaccesenTRNO 11418 |- - devenu ATP1-06 indice 394 et justifie de

douze mois d’ancienneté dans cet échelon.

Ce collegue est reclassé en TRNO-10
uE iIndice 395, avec un gain indiciaire de 1 point.
---g::E:ATP2 en ATP1

+ buis TRNO i'l : S S enshunnnll O’ S| Ce collégue n'avait pas été promu en

o exemple R TRNO, il bénéficierait dans trente-six mois
B S NEIRIEEIENELLRNMARRRNRREY (' avancement normal d’échelon en
ATP1-07 indice 416, avec un gain indiciaire
de 12 points.

Donc, ce collegue conserve en TRNO-10 ses
de ATP2 06 325 a ATP1 02 335 : ) = z
aainirellcleine:i0 douze mois d’anciennete.

e IR ACRE Douze mois plus tard, il bénéficiera d’un

gain indiciaire 12

IR LAY R o\ /ancement normal d’échelon en TRNO-11

e Pl puisque la durée normale de séjour en

TRNO-10 est de vingt-quatre mois..
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donnees 2007

2 3 4 5
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- Nombre d'agents

ATP2 X AJT deveeeerbersremecboeeeeeeebeceeccecbicecccc k. ATP1 @X AJTP coveonececees oo

Effectifs des ex AJT par grades
et classes d'anciennete dans le corps des ex AJT
donnees 2007

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g SO AT R | EPRCE AR Pk R g IR R [ QBRI e T BTN P R | R RCR R R J R R [ IR R J R R LR T | RN C R PR g PR RCE R R P, | PRk e R | ERECBRP RN R P
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Eﬁ‘ectn‘s des ex AJT
par grades, sexes

et echelons,
donnees 2007

9 10 11
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. Effectifs des ex AJT, par grades, sexes et classes d'age
donnees 2007
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ATP2, répartition des agents
du 10°™ échelon

..................................

1
o
1

..........................................
- -

..........................................

..........................................

1
o
1

-- par classes d'ancienneté -

40-44 4549 50-54 55-59 60-64 <h 5-9

dans le corps des AT,
des AJT
et dans les categories
contractuelles

10-14 15-19 =19
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repartition des agents
du 6°™ échelon - | O NN ————

1

o

o
|

_______________________________________________

par classes d'age | ! ! ! : ! : : : :

e S R

290 e par classes d'ancienneté dans le corps des AT, des AJT
' ' ' ' et dans les catégories contractuelles correspondantes

40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 =64 9-9 10-14  15-19 20-24 25-29 30-34 =34
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AGT promus en AGTP %
""""""""""""""""""" classés par cinquiémes de I'effectif des promouvables,
AU selon l'anciennete decroissante dans le corps des AGT ...
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AGTP promus (inscrits pour 2007) en AJT
classes par dixiemes de ['effectif
des promouvables,
selon l'anciennete decroissante
dans le corps des AGT
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2 AJT promus en AJTP @
S0 B classés par cinquiemes de I'effectif | 2
39 Lo des promouvables, L g0
selon I'anciennete croissante
28 oo e - 70

2003

co1 dans le corps des AJT
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10,0 3,0
AJTP ou ATP1 en TRNO
S B R taux promouvables / propositions - T 29
par CAPL
8,0 o e —+ 2,8
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Avignon

Bordeauyx

Clermont

AJTP promouvables en TRNO
par CAPL et par classes
d'anciennete dans le corps

Dijon

Jouy
Montpellier
Nancy
Nantes
Paris

Poitou

Rennes

Tours

Toulouse
Versailles

Elections des représentants du personnel aux C.A.P. — Janvier 2008




cgt
Pour les Adjoints technigues, nos déelegués s’engagent a

— étre attentifs aux conditions de travail des agents notamment dans les unités
S EIEES

— conseliller les personnels dans la rédaction des dossiers d’évaluation

— porter a la connaissance de la CAPN et a défendre les observations exprimées
par les agents

— utiliser les criteres de gestion élaborées par la CGT-INRA en matiere
d’avancement

» reductions d’ancienneté prenant effet au cours de I'année d’attribution

e avancements de grade et changements de corps basés sur I'ancienneté dans
le corps en tenant compte de la proximité de la retraite

* prise en compte effective de I'ancienneté acquise dans un autre organisme de
la fonction publique lors du recrutement.

— reaffirmer leur volonté de stopper I'externalisation des metiers de la recherche,
notamment meéenage, cantine, laverie, atelier, travaux, espaces verts,
administratifs, ...

— exiger un nombre suffisant de créations d’emplois en AT2 (seul point d’entrée a
I'INRA sans diplome), ainsi gu’en ATP2.
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1. Etre a I’écoute de chaque agent
2. Assurer un suivi sérieux et continu des dossiers
3. Utiliser les criteres techniques de la CGT-INRA

4. Se former en permanence sur le fonctionnement du statut et sur
le rOle des C.A.P.

5. Respecter I'obligation de discrétion professionnelle
6. Agir en toute indéependance de I'administration
7. Rendre compte regulierement de son mandat
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Avec la CGT vous avez fait reculer le gouvernement et obtenu le
retablissement partiel des postes de titulaires, vous avez evitée
I’ouverture massive d’emplois sur contrats a duréee déterminée.

Avec la CGT, vous agirez pour que les réformes de la Sécurité
Sociale et des Retraites soient revues dans l'intérét des salariés.

Avec la CGT, vous agirez pour maintenir I'INRA comme EPST au
service de tous, avec un financement direct qui garantisse des
moyens de fonctionner de maniere indépendante et donc
I'impartialité des travaux de recherche

Avec la CGT, vous agirez pour maintenir le statut de fonctionnaire
titulaire d’état pour I'ensemble des personnels

Avec la CGT, vous agirez pour maintenir et renforcer le paritarisme et
les prérogatives des CAP

Votez et faites voter pour les listes présentees par la CGT-INRA,
aussi bien en CAPN qu’en CAPL

Elections des représentants du personnel aux C.A.P. — Janvier 2008




